KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI MEZUNIYET SONRASI TIP EGITIMi KOMiSYONU
YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi T1p
Fakiiltesi Ana bilim ve Bilim Dallarinda tipta uzmanlik 6grencileri i¢in dngoriilen ¢ergevede,
egitim- 0gretim ve uygulama c¢aligmalarinin planlanmasi ve koordinasyon i¢inde yiiriitiilmesine
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi
Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi Komisyonunun olusum, goérev ve sorumluluklari ile ¢alisma
usul ve esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 03/09/2022 tarih ve 31942 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yo6netmeligi ile Lisansiistii Tezlerin
Elektronik Ortamda Toplanmasi, Diizenlenmesi ve Erisime Agilmasimna Iliskin Yonerge
hiikiimlerine dayanmaktadir.

Tammlar

MADDE 4- Bu Yonergede gegen;

a) Birim: Ana bilim dal1 ve bilim dalini,

b) Boliim: Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri, Cerrahi Tip Bilimleri Béliimiinti,

¢) Cekirdek Egitim Programi (CEP): Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan ilgili alan
icin belirlenen ¢ekirdek egitim miifredatini,

¢) Egitici: Uzmanlik egitimi verme yetkisine sahip 6gretim iiyesini,

d) Egitim Sorumlusu: Birim adina programin isleyisinden ve koordinasyonundan
sorumlu 6gretim iiyesini,

e) Faaliyet: Akademik, idari, egitsel ve sosyal etkinlikler ile mezuniyet sonrasi egitim
kapsaminda planlanan ¢alismalari,

f) Fakiilte: KSU Tip Fakiiltesini,

g) Fakiilte Yonetim Kurulu: KSU Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulunu,

) Dekan: KSU Tip Fakiiltesi Dekanini,

h) Dekanlik: KSU Tip Fakiiltesi Dekanligini,

1) Komisyon: KSU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Sonras1 Tip Egitimi Komisyonunu,

i) Komisyon Baskani: Komisyon igleyisini diizenleyen, yillik planlamay1 yapan ve
Dekanliga kars1 birinci derecede sorumlu olan 6gretim tiyesini,

j) Program: Bir ya da birden fazla birim tarafindan yiiriitillen, belirli egitim
standartlarini iceren ve ¢ekirdek egitim miifredatin1 kapsayacak sekilde tasarlanmig fonksiyonel
yapiy1,

k) TUKMOS: Tipta Uzmanlik Kurulu Miifredati Olusturma ve Standart Belirleme
Sistemini,

1) Uzmanhk Ogrencisi (Arastirma Gérevlisi): Tipta uzmanlik/yan dal uzmanhk ve
mevzuat/protokol kapsaminda yan dal egitimi alan hekimi,



m) UEYS: Uzmanlik egitimi yonetim sistemini,
ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Komisyonun yapisi

MADDE 5 - (1) Komisyon Bagkam1i ve Komisyon iiyeleri, Dekanin oOnerisi
dogrultusunda Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan 3 yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi dolan
iiyeler ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Komisyon, mezuniyet sonrasi egitimden sorumlu Dekan yardimcist ve boliim
baskanlari, boliimlerin her birini temsilen en az bir 6gretim iiyesi ve uzmanlik Ogrencisi
temsilcisinden (oy hakki bulunmaz) olusur.

(3) Fakiilte uzmanlik 6grencisi temsilcisi; Temel, Dahili ve Cerrahi Tip Bilimleri
bolimii aragtirma gorevlileri arasindan segilir.

(4) Mazeretsiz olarak iist iiste 3 defa toplantiya katilmayan tiye istifa etmis sayilir; yerine
kalan stireyi tamamlamak iizere ayni usulle gorevlendirme yapilir.
Gorevden zamanindan dnce ayrilan iiye oldugunda kalan siireyi tamamlamak tizere dekanin
onerisi dogrultusunda Fakiilte Y6netim Kurulunca yeni tiye gorevlendirilir.

(5) Komisyon, giindeme goére ana bilim/bilim dali baskanlari, egitim sorumlular ve
goriisline ihtiyag duyulan diger kisileri danisman olarak oy hakki olmaksizin toplantiya davet
edebilir.

Komisyonun calisma usulii

MADDE 6 — (1) Komisyon, ayda en az bir kez olmak iizere {iye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir.

(2) Kararlar, toplantiya katilan tiyelerin salt ¢ogunlugu ile alinir; c¢ekimser oy
kullanilmaz. Oylarin esitligi halinde Baskanin oyu yoniinde karar alinir.

(3) Komisyon kararlari tutanakla kayit altina alinarak arsivlenir.

(4) Komisyon her egitim-0gretim y1l1 sonunda faaliyet raporu ve izleyen yil i¢in yillik
caligma takvimi/plan1 hazirlayarak Dekanliga sunar.

Komisyonun planlamaya iliskin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Komisyon, uzmanlik egitimini yiiriiten anabilim/bilim dallar1 ve ilgili
program egitim sorumlular ile birlikte koordinasyon halinde ¢alisir ve planlama, uygulama,
izleme-degerlendirme ve iyilestirme siireclerini biitiinciil bir ¢ercevede yonetir.

(2) Uzmanlik o6grencilerinin sosyal, akademik ve kariyer gelisimini desteklemeye
yonelik etkinlikler diizenler.

(3) Uzmanlik egitimini yiirliten ana bilim/bilim dali ve ilgili program egitim sorumlular1
ile birlikte koordinasyon halinde calisir.

(4) Bu amagla her egitim-6gretim yil1 i¢in faaliyet ve caligma takvimi olusturur.

(5) Uzmanlik 6grencilerine yonelik uyum programi planlar, gerektikce giinceller.

(6) Uygulamalar i¢in gerekli usul ve esaslar, is akis semalar1 ve gorev tanimlarin
olusturur. Bu kapsamda asagidaki belgelerin hazirlanmasini/giincellenmesini koordine eder:

a) Mezuniyet Sonras1 Egitim Ydnetimine iligkin usul ve esaslar ve alt diizenlemeler,

b) Tez Yazim Kilavuzu,

¢) Uyum programi dokiimanlari,

¢) Is akislar1 ve gorev tanimlari.



Komisyonun uygulamaya iliskin gérev ve sorumluluklari

MADDE 8 — (1) Ana bilim/bilim dalinin egitim c¢aligmalarini yiiriitmesini koordine
eder, izler ve degerlendirir.

(2) Tipta uzmanlik egitimine hak kazanan 6grencilerin kayit/uyum siireglerinin uygun
sekilde yiirlitiilmesi i¢in ilgili birimlerle koordinasyon saglar.

(3) Mezuniyet sonrast sertifikasyon/kurumsal egitim faaliyetlerinin planlanmasina ve
ylriitiilmesine katki saglar.

(4) Uzmanlk oOgrencilerine iligkin kurum ic¢i/kurum dis1 yazisma ve islemlerde
birimlerle koordinasyon saglayarak silirecin mevzuata uygunlugunu izler; gerekli hallerde
Dekanliga goriis sunar.

(5) Egitim-6gretim uygulamalarinin birimlerce yliriitiilmesi sirasinda ortaya c¢ikan
sorunlar1 degerlendirerek ¢6ziim onerilerini Dekanliga iletir.

(6) Her egitim-0gretim yilinda uzmanlik 6grencilerinden en az bir kez geri bildirim
alinmasini ve bu bildirimlerin raporlastirilmasini saglar.

(7) Uzmanlik egitiminin TUKMOS’a uygunlugunu izler; aksakliklarin giderilmesi i¢in
birimlerle goriisiir, Dekanliga bilgi sunar.

Komisyonun kontrol ve raporlamaya iliskin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 9 — (1) Komisyon, her egitim-6gretim y1l1 sonunda egitim faaliyetlerine iliskin
yillik degerlendirme raporunu hazirlar ve Dekanliga sunar.

(2) Uyum programi ve sertifikasyon egitimlerinin uygulanmasim1 ve kayit altina
alinmasini izler.

(3) Uzmanlik 6grencilerinden alinan geri bildirimleri degerlendirerek raporlastirir ve
iyilestirme alanlarini belirler.

(4) Rotasyonlarin planlandigi sekilde zamaninda tamamlanmasina yonelik izleme yapar,
gecikme/uygunsuzluk durumlarinda ilgili birimleri bilgilendirir ve Dekanliga raporlar.

(5) Birimlerin uygulamalarina iligkin geri bildirimler dogrultusunda diizenleme
yapilmasi gereken kisimlari belirleyerek raporlar.

Onlem alma ve siirekli iyilestirme

MADDE 10 — (1) Komisyon; geri bildirimler, birim raporlar1 ve 6z degerlendirmeleri
dogrultusunda gelisime agik yonler icin iyilestirme Onerileri olusturarak Dekanliga sunar.

(2) Uygun goriilen oOneriler, ilgili kurullarda degerlendirilerek karara baglanir ve
uygulama sonuglar izlenir.

Ana bilim/bilim dallar1 ve program egitim sorumlularinin gorevleri

MADDE 11- (1) Tipta uzmanlik ve yan dal uzmanlik egitimi ilgili ana bilim/bilim dali
baskaninin sorumlulugunda yiiriitiiliir.

(2) Egitim sorumlusu, birim baskan1 adina tipta uzmanlik ve yan dal uzmanlik egitimine
iligkin gorevleri yerine getirir.

Birimlerin sorumluluklar:

MADDE 12 - (1) Ana bilim/bilim dallar1 ve program sorumlulart:

a) Ilgili alana ait TUKMOS ve yiiriirliikteki ulusal standartlara uygun egitim yiiriitmek,

b) Egitimi kalite giivencesi ¢ergevesinde planlamak, uygulamak ve kontrol etmek,

¢) Birimlerde uzmanlik 6grencilerine yonelik uyum programi diizenlemek,

¢) Egitim programini olugturmak, duyurmak ve diizenli yiiriitiilmesini saglamak,

d) Ders/etkinlik katilimini kayit altina almak ve izlenebilirligini saglamak,

e) Uzmanlik 6grenci temsilcisi araciligtyla 6grencilerin goriislerini almak; egitimle ilgili
konular gorisiiliirken temsilciyi slirece dahil etmek,



f) Uzmanlik o&grencilerinin yeterlilik/izlem formlarin1 (karneler/egitim dosyasi)
zamaninda doldurmak ve izlemek,

g) Rotasyonlarin planlandig: sekilde yapilmasint saglamak,

§) Tez siireclerinin mevzuata uygun sekilde tamamlanmasini saglamak,

h) Smav islemlerinin mevzuata uygun sekilde yiiriitilmesini ve belgelendirilmesini
saglamak,

1) Uzmanlik 6grencileri i¢in uygun c¢alisma ve egitim imkanlarini saglamak,

1) Uzmanlik 6grencilerinin hak ve sorumluluklarinin birimde goriiniir ve bilinir olmasini
saglamak,

j) Ilgili alandaki yeterlik/akreditasyon siireclerine destek olmak,

k)Yilda en az bir kez program 6z degerlendirmesi yaparak sonuglarini Dekanliga
sunmak,

1) Uzmanlik 6grencilerinden yilda en az bir kez yazili/sozlii geri bildirim almak,
egiticilerle degerlendirmek ve gerekli diizenlemeleri yapmak,

m) Program degerlendirme ve gelistirme ¢alismalar1 kapsaminda gerektiginde
glincellemeler yapmak,

n) Mezunlarla iletisim kurmak; mezun geri bildirimi almak ve mezun izlem verilerini
degerlendirmekle ytlikiimliidiir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliik

MADDE 13 — (1) Bu Yé&nerge, Universite Senatosunun 25.06.2026 tarihli, 2026/15-8
sayili toplantisinda kabul edilerek yiiriirliige girer. Bu Yonergenin kabulii ile birlikte
29/11/2017 tarihli ve 2017/20-01 sayil1 Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi T1p Fakiiltesi
Mezuniyet Sonrasit Tip Egitimi Komisyonu Yonergesi yirirlikten kaldirilir

Yiiriitme . /
MADDE 14 — (1) Bu Yonerge hiikiimleri Kahramanmaras Siit¢ii [mam Universitesi Tip
Fakiiltesi Dekani tarafindan yiiriitiiliir.

Dokiiman No YNR-012
Senato Tarihi ve Sayisi 25.06.2026 — 2026/15-8




